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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI LAGONEGRO/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Frei Lagonegro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna pulblico que estardo abertas, no periodo de 09/11/2015 a 09/12/2015, as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas, para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, de
acordo com a seguinte legislagdo: Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 11/2007, Lei Complementar n°® 09/2007, Lei
Complementar n® 30/2013, Decreto n° 39/2014, Lei Complementar n°® 36/2015 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH, CNPJ 16.846945/0001 - 69, site:
www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital. O Concurso Publico
compreenderd em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio. As questdes
de mudltipla escolha das Provas Obijetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D), Provas Praticas e Prova de Titulos. Apds a
homologacéo do Concurso, havera a comprovagédo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro.
1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.
1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo llI
deste Edital.
1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.5. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Sera de responsabilidade da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de que trata a Portaria n°® 023/2015 designada pelo
Prefeito do Municipio de Frei Lagonegro, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as
obriga¢bes da Prefeitura.
1.6 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo da Prefeitura.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicao Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste
edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatoérios descritos no Titulo 8 - Convocacao e Posse.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato.
O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagao especifica.
I. Hemograma;
II. Urina rotina;
Ill. Glicemia de jejum;
IV. Creatinina
V. Laudo detalhado do otorrinolaringologista com descri¢cdo das cordas vocais e laringe; (O item V sera somente para os cargos de
Professor).
VI. O candidato sera avaliado pela pericia medica do municipio para analise de aptiddo laboral, podendo vir a ser solicitado novos
exames complementares para conclusdo definitiva de aptidao.
2.10.0 médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do
seu parecer.
2.11.0 candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacgao.
2.12.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspe¢do médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro.
2.13. A inspegcdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcBes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43,
do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterages.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspecédo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.
2.15.0 candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.
2.16.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da
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deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e ter4 seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br das 09h0Omin do dia 09/11/2015 até as 21h0OOmin do dia 09/12/2015. Os
interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando
todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a ABSOLUTO RH via internet e imprimir o boleto bancario.
3.2. Os interessados no Concurso Publico, sem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo situada a P¢. Sdo Salvador, n° 05, Centro - Frei Lagonegro - MG, CEP 39.708-000, exceto aos
sébados, domingos, feriados ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletrénico
www.absolutorhconcursos.com.br até o dia 13/11/2015, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do
mesmo, no préximo dia util.
3.3. A inscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apos a confiirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes, devendo o candidato entrar em contato com a empresa organizadora com o boleto
quitado em maos através do telefone (31) 2526 5757 de 9 as 11:30 e de 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou do e-
mail contato@absolutorh.com.br. As demais inscricbes realizadas n&do serdo consideradas, e ap0s o pagamento do boleto
bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.
3.4. O pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.
3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos
pessoais — Carteira de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da
Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracdo ficara retida e devera mencionar expressamente o
cargo pretendido.
3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A
Prefeitura e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao candidato ou procurador.
3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que 0O
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como
certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.
3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido
do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso,
até o primeiro dia util seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.
3.10. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.
3.11. N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro
modo que nao o especificado neste Edital.
3.12.0 candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagfes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O
candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo
publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.
3.13.0 candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancéria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo
sera considerado para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
3.14. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Frei
Lagonegro e no endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br
3.15. Da ndo-homologacédo das inscrigdes, caberéa recurso a ABSOLUTO RH, a contar da data da divulgagédo conforme Cronograma,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, no Setor de Protocolo dirigido a Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, através do site da organizadora ou enviado via Correios diretamente a ABSOLUTO RH, com copia
do boleto bancério quitado.
3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.
3.17. A inscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste EDITAL,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.18.0 Edital na integra estard disponivel na pagina do enderegco eletrbnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro.
3.19. 0 preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.
3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato
sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
3.21.0 candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscri¢éo e solicitar as condi¢des especiais para realiza¢éo das provas, nos termos do Titulo 3.
3.22.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina
do endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro.
3.23. A correcdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada
ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacéo das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.
3.24. O candidato que nao possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.
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4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 09 a 11/09/2015:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro/MG — Edital n°®
001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condig8es trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

Declaro ainda que

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem a hipossuficiéncia através de qualquer meio idéneo:

I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola;

Il. Comprovacdo de registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007. Para comprovar a situac&o, o candidato deveréa estar inscrito no CadUnico e
indicar seu numero de identificag&o social (NIS) valido atribuido pelo CadUnico, no requerimento de pedido de isencdo, quando de seu
preenchimento;

Il. A consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a fome — MDS, que fornecera a
situagcdo do numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢éo do candidato.

IV. Em caso de desemprego, enviar cépia simples completa de todas as Carteiras de Trabalho estando nitidas a folha de rosto (foto e
verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), demonstrando estar desempregado e nado recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro beneficio previdenciario de prestagdo continuada, devendo as
coOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, comprovando ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

V. N&o possuir vinculo estatutério vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, comprovada através de
certiddo ou declaragdo com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, se for o caso;

VI. Nao possuir contrato de prestacéo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

VII.Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento (A.R), para o endere¢co da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, aos cuidados da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico - Edital 001/2015 - P¢. Sdo Salvador, n° 05, Centro - Frei
Lagonegro - MG, CEP 39.708-000. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE
ISENCAQ’.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser protocolado pessoalmente, por representante ou enviado por meio de
Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2 no periodo descrito no item 4.1, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento
ou protocolo realizado.

4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso e sera
divulgado até o dia 27/12/2015, na péagina do enderecgo eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgagdo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com
A.R. Os candidatos com pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja
documentacao estiver incompleta, terdo o pedido de isencéo indeferido.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até 03 (trés) dias Uteis antes do término das inscricdes, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado em dinheiro,
mediante boleto bancario emitido através do endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br.

4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencao sera indeferido, sem direito a recurso.

4.10.Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas, sendo que a
veracidade das informag8es podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.
4.11. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissédo do Concurso.

4.12. A responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico a andlise do
preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos formulados. E, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serao
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
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4.13. A Prefeitura de Frei Lagonegro nédo se responsabilizara pelo contetido dos envelopes recebidos, que deverdo estar lacrados, o
qual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presenga dos membros da Comissdo do
Concurso e lavrados em Ata.

4.14.Nao sera concedida isencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que
tiver o pedido de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o
pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.

4.15.E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.16. Qutras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia
bancéaria até o vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, para a homologag¢édo das inscri¢des.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacéo das provas);

b.2) exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des ;

b.3) alteracdo da data das provas do certame;

b.4) demais casos que a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Concurso Publico julgar pertinente.

b.5) O candidato poderd requerer a devolucdo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores, nas seguintes
modalidades: de forma pessoal, de proprio punho ou através de procurador (procuracéo simples), no Setor de Protocolo da Prefeitura;
através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex e através do site da empresa organizadora, com o
preenchimento de requerimento por meio eletrdnico, apresentando copia legivel do(s) boleto(s) quitado(s).

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente & inscricdo, esta ser4 devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do
requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria ou condicional.

e) Na&o serdo recebidas inscricbes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento
especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a ABSOLUTO RH, apresentando cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO RH néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservado 5% das vagas, conforme Lei
Complementar n° 08/2007, Art. 7°, § 1°: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro namero inteiro subseqiiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cBes anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com
expressa referéncia ao Cadigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des.
5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e coépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, por meio de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo
na sede da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 09/11/2015 ao dia 09/12/2015, aos cuidados da
ABSOLUTO RH - Caixa Postal N° 0123 — Cep 30.161-970 — Belo Horizonte / MG. ldentificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.
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5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e a ABSOLUTO RH néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de
avaliacéo e de aprovacgéo.

5.10. A realizacdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitagdo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagcdo especifica. Os
locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

5.11.0 candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condigcdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12.Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.13.Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliado por médico ou junta médica designada pela Prefeitura Municipal
de Frei Lagonegro, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em
caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo.

5.14.Caso o médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso
e tera anulado o ato de sua nomeacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.15. Caso o médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam ter o candidato aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele
declarada, 0 mesmo terd seu ato de nomeacdo anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.16.0 ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.13, acarretarda a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.17.Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do servidor com as
atribuicdes do cargo o mesmo sera exonerado, assegurado o contraditério e ampla defesa.

5.18.0s candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A convocagdo para posse sera feita a
partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo, em listagem que seré divulgada a parte.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5.20.As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrdbnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Frei Lagonegro na ocasido da divulgagéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22.0 candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a Comissdo de acompanhamento e Fiscalizagdo do concurso.
Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.23.0s pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & ABSOLUTO RH - Caixa Postal N° 0123 — Cep 30.161-970 — Belo
Horizonte / MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO III deste edital. As Provas Objetivas, de
Titulos e Préticas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios
serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no endereco eletrdnico
www.absolutorhconcursos.com.br.
6.3. As Provas Obijetivas constardo de questbes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica resposta
correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 03 (trés) horas.
6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para
correcdo eletrbnica. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das
provas inerentes as fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.
6.8. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos na prova de conhecimentos especificos.
6.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.10. As sugestOes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.11. Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgacao.
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. PROVAS PRATICAS
1. As Provas Préticas sdo de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data
prevista do Cronograma. O candidato deverd comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas e Atestado Médico para o cargo de Pedreiro.
2. Cada Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos pontos.
3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificacéo.
4. Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos aos cargos de: Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica de Transito,
5 (cinco) vezes o numero de vagas do cargo, inclusive os candidatos com empate de pontuagdo nas Provas Objetivas.

Quadro | - CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE TRANSITO
3 N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CODIGO CARGO N°VAGAS — SEGUINDO A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
09 Motorista 02 10
11 Operador de Maquinas Leves 01 05
12 Operador de Maquinas Pesadas 02 10
13 Pedreiro 02 10

5. A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica sera divulgada no quadro de avisos oficiais da Prefeitura
Municipal e no site www.absolutorhconcursos.com.br na data prevista no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste
Edital.

PROVA PRATICA DE TRANSITO — (Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas)

6. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na &rea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova préatica sera reprovado,
bem como o que cometer faltas gravissimas.

7. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de
acordo com as determinag8es do examinador, e constard de conducao do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar
de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo, no ato da Prova Praética.

7.1 No caso do Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, podera ser solicitado ao candidato atividades
diversas relativas a manobra das maquinas, como por exemplo: encher o caminhdo de areia com a maquina, levantar a lanca
traseira da maquina, posicionar a boca da maquina e no caso de operador de maquinas leves arar um pequeno trecho.

8. O candidato tera o prazo de 15 minutos para realizar a prova e iniciara tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de
acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

| —=FALTAGRAVISSIMA:
I:I N&o conseguir colocar o vefculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Né&o ter o controle da dire¢éo, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

I-FALTAGRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
I:I Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

I:I Arrancar o veiculo com a porta aberta;
I:I Uso incorreto do cinto de seguranca;
I:I Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apos o inicio da prova.

Ill- FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
I:I Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e emmovimento;

I:I Controle incorreto de embreagem;
I:I Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao;

Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao
meio fio.

IV-FALTALEVE -MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
I:I Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

I:I Manuseio irregular do cambio;
I:I Regulagem incorreta dos retrovisores;

I:I Uso incorreto dos instrumentos do painel.
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PROVA PRATICA — (Pedreiro)

9. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de demonstrarem capacitacao fisica para exercerem as atribui¢cdes
préprias do cargo de escolha, no valor total de 100 pontos e terdo o prazo de 20 minutos para realizagéo da prova.

10. Na prova Prética os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

| — preparar massas para construgoes.

Il — Confeccionar armacédo de ferro com corte, dobra, pré-montagem e montagem.

Il - realizac@o de gabarito de localizagéo obras.

10.1. A pontuacéo sera distribuida da seguinte forma:

a) Na execucéo da tarefa |, quanto a qualidade do servigo: de 0 a 15 pontos.

b) Na execucdo da tarefa I, quanto a agilidade e rapidez do candidato: de 0 a 15 pontos.

c) Na execucdo da tarefa Il, quanto a qualidade do servigo: de 0 a 15 pontos.

d) Na execucéo da tarefa I, quanto a agilidade do candidato: de 0 a 15 pontos.

e) Na execucéo da tarefa Ill, quanto a qualidade do servico: de 0 a 15 pontos.

f) Na execucao da tarefa Ill, quanto & qualidade do servigo: de 0 a 15 pontos.

g) Traje e Postura (calgado e vestimentas adequadas, uso de EPI que sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal): de 0 a 10
pontos.

11. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo da prova, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2
(duas) horas.

12. Sera exigida a apresentagdo de Atestado Médico, no ato da Prova Pratica, atestando estar em boas condigfes de saude e
apto a realizar a Prova acima descrita. O atestado ficara retido.

Il. PROVA DE TITULOS

1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, a pontuagdo maxima sera de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados
os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duragéo Max. de Certificados Poﬁtousiopor
1 P6s-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 |Mestrado —_— 1 (um) 2 pontos
3 |Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos.

3. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

4. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos
todos os originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

5. Na&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6. Na&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

7. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma,
enviados via Correios acompanhados de Declaracdo, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou encaminhados via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a ABSOLUTO, contendo a Declaragéo
de contetdo, para o endere¢o da empresa realizadora deste certame: ABSOLUTO — Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal
de Frei Lagonegro/MG — Prova de Titulos — Caixa Postal 0123 — CEP 30.161.970, Belo Horizonte, constando no envelope o0 nome
do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido.

8. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho
Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

9. Os titulos serédo considerados somente se estiver em conformidade com as especifica¢cdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo
pleiteado.

10. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no QUADRO II, acompanhados da Declaracdo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura, datado e
assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro /MG - Edital n. 001/2015
(podera ser feito manualmente)
N° de inscricao:
Data de nascimento:
CPF:
Nome do candidato:
Cddigo e descrigdo do cargo pretendido:
Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e data:

Assinatura




5. DA REALIZACAO DAS PROVAS
5.1. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2,
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no endereco eletrdnico
www.absolutorhconcursos.com.br.
5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de
identificacdo com foto conforme subitem 5.4. Recomenda-se ao candidato a impressdo do comprovante de inscrigdo, disponivel na
area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante
de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do concurso. Apés o termino das provas, os candidatos ndo poderdo permanecer dentro do local de prova.
5.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo, o candidato podera verificar a sala de prova objetiva nas listas afixadas no local de prova ou
diretamente junto & Coordenacédo do concurso, no local de sua realizacédo, conforme listagem da Internet. A inobservancia destas
prescricbes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacéo do concurso,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
5.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do
local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente,
sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera
levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao serd permitida a permanéncia dentro do
local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da
prova, devendo o ambiente das provas permanecer em ordem e siléncio.
5.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:
a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo das provas;
b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;
c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;
d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
€) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;
f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico,
estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico;
g) portar armas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
5.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questfes ou sobre o modo de resolvé-las.
5.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para efeito de corre¢do da
prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE nas listagens de resultado.
5.10. N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
5.11. ApGs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o
uso dos sanitarios. A duracdo das Provas Objetivas serd de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
5.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.
5.13.Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagao das provas.
5.14. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo seri permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas
entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas e dirigidas.
5.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO RH conforme Cronograma, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no endereco eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br.
5.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do
Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.
5.17.Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automética do candidato.
5.18.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.
5.19. Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. Ndo serdo levados em
consideragcdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
alteracGes. Nado havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
5.20. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta
azul ou preta e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de
login e senha cadastrada, levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com
inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo 0 empate, o0 desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso a ABSOLUTO RH em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos
neste Edital, apds a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Frei
Lagonegro, situada a P¢. Sao Salvador, n° 05, Centro - Frei Lagonegro - MG, CEP 39.708-000, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro — Concurso Publico — Edital 001/2015,
n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a ABSOLUTO RH - Caixa Postal n® 0123 — Cep 30.161-970 — Belo Horizonte /
MG:
a) ao edital;
b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;
c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Obijetivas;
d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.
7.2. O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentacéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
7.3. Os recursos que tenham por objeto as questBes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico.
7.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de
“Interposicdo de Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O
candidato recebera protocolo do recurso enviado em até trés dias Uteis, devendo manter o endereco de e-mail e telefones de
contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora. Ndo sera necessaria assinatura do formulério
eletrénico.
7.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) n&o contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,
c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;
f) ndo atender as demais especificagdes deste Edital.
7.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que
estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.
7.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.
7.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no endereco eletrénico
www.absolutorhconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE
8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.
8.2. O candidato convocado deverd entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, localizada na Rua Cabral, n°
46 — Centro - Frei Lagonegro - MG, 39.708-000 - Tel (33) 3433 9001 - no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas. O
exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa.
8.3. A convocacgdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura de
Frei Lagonegro, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao
nos exames pré-admissionais.
8.4. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos originais e uma copia
simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
c) Titulo de Eleitor com comprovacao de quitacéo.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacfes
militares, se do sexo masculino.
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e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracédo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

1) Declaracéo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) apto expedido pelo Médico do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal.

8.5. Os modelos das declara¢cdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro por ocasiao da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e a empresa ABSOLUTO RH, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com este Edital.
9.2. A classificacdo final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das
notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill
deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de
direito & nomeagcdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade
orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocao, hospedagem, apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2015 n&do poderdo participar do
Concurso Publico como candidatos.
9.3. A publicacdo da classificagao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os
candidatos classificados e excedentes.
9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos apOs as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com 0s prazos
deste Edital, serd feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.
9.5. Todas as publicagBes referentes a este Concurso Puablico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no enderego
eletrénico www.absolutorhconcursos.com.br
9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br
9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.
9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.
9.9. A homologacdo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito de Frei Lagonegro e sera feita
apoés a publicacdo do resultado final.
9.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgdes e convocagdes
relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e
no endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br
9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Frei
Lagonegro, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de
provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.
9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagfes serdo prestadas pela
empresa ABSOLUTO RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da ABSOLUTO RH para consulta
individual até a data de homologacéo deste concurso. Apds a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informacdes
serdo prestadas pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 001/ 2015.
9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Frei Lagonegro e no enderego eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br de forma a assegurar as informagbes a
todos os candidatos.
9.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e o
processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.
9.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico.
9.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Frei Lagonegro, 08 de Setembro de 2015.
Prefeito do Municipio de Frei Lagonegro /MG

Edital retificado em 30/09/2015 conforme Errata n° 01.
Edital retificado em 03/02/2016 conforme Errata n° 02.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar tarefas elementares, de menor complexidade; desempenha sua atividade no sentido
de conservar a boa aparéncia e manter a ordem no ambiente de trabalho; varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; manter a higiene das instalages sanitarias; zelar pela boa ordem e limpeza dos materiais,
pecas e equipamentos do ambiente de trabalho; receber e transmitir recados; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos, quando for o caso; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
observar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas ao estabelecimento de trabalho; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA — Atender aos leitores, prestando — Ihes informag6es sobre as publicacBes existentes na biblioteca;
realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizado ficharios simples da classificagdo dos livros e
dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras
publicagBes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o
silencio nas sala de leitura; desempenhar tarefas afins.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO — Auxiliar na execugdo de andlises de trabalho nos 6rgdos conveniados; executar trabalhos
complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e financeiro nos 6rgédos conveniados; acompanhar a legislagdo e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢cdes; estudar processos complexos; elaborar exposicdes de motivos, informagdes,
pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos nos érgédos conveniados; colaborar no recrutamento
e selecéo de pessoal nos 6rgaos conveniados; orientar e controlar a preparacédo de servigos préprios as unidade, mas fora da rotina
normal; fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da
unidade; desempenhar tarefas afins.

CONTADOR - Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de
guias, levantando informacdes para recuperacdo de impostos; Registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano de contas
conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando
aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais
e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo; Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de
impostos na aquisi¢cdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentagdo dos
ativos, realizando o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e 0s
confrontando com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados; Preparar obrigagBes acessoérias, tais como: declara¢des
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; Elaborar
demonstrages contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; Atender solicitagfes de 6rgaos
fiscalizadores. Realizar informacgfes, preencher informag6es, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de
Contas; Controlar a execugdo orcamentaria; Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; Realizar prestacéo de
contas de programas e convénios estaduais e federais; Realizar demais atividades inerentes a sua profisséo; Zelar pelo seu material
de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. Possui as seguintes competéncias comportamentais -
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo, Sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepcao, ética profissional.

ENGENHEIRO - Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliagBes de edificios publicos, estradas
vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos; elaborar projetos, orgamentos
para construgdo de prédio publicos e pragcas de esportes, célculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processos de industrializacdo ou de aplicagdo de produtos variados; distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos
topograficos e hidrométricos; fazer célculos especifico para a confecgcdo de mapas e registros cartograficos; elaboras laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoéveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos
celebrados entre o Municipio e empresas patrticulares para execucao de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater
técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar a execucdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO - Realizar trabalhos de manipulagio de medicamentos, aviando formulas oficiais e magistrais; proceder a analise
de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas, orientando-os quanto ao uso
de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de
medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagéo
do exercicio profissional; preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens para
identificacdo de germes; realizar dosagens bioquimicas, reagdes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina; fazer cultura de
germes, antibiogramas e preparacdo de vacinas; proceder a andlises fisicas e quimicas para determinacdes qualitativas e
quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal; separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em estudos
para identificagdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira; realizar ensaios ou amostras de madeira, de
fibras e tecidos de algodao, de preparagfes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis; preparar,
modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a
realizacdo de varios tipos de andlises, reacbes e exames; registrar os resultados dos exames realizados, em livros préprios e
elaborar relatérios de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a
fiscalizagcdo do exercicio profissional; realizar pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos Vvivos,
visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na inddstria, medicina e outros campos;
realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reacdes vitais,
observando os mecanismos quimicos de suas reagfes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento; estudar a
acao quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e funcgdes vitais; analisar os
aspectos quimicos da formagédo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequagéo relativa de cada elemento; realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou
criando novos processos de conservacao de alimentos e bebidas, producédo de soros, vacinas, hormonios, purificagédo e tratamento
de aguas residuais para permitir sua aplicagéo na industria, medicina, saude publica e outros campos; desempenhar tarefas afins.
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FONOAUDIOLOGO - Realizar as tarefas de responsabilidade do profissional; emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres
relacionados a comunicacgédo oral e escrita, voz e audi¢ao; planejar, elaborar, implantar e executar programas de educacéo e saude
relacionados a prevencdo da voz e audicdo; solicitar exames e avaliagbes complementares a quaisquer profissionais da area de
saude, que auxiliem no diagnéstico e na evolugao do tratamento fonoaudidlogo; desempenhar tarefas afins. SUPERIOR.

MEDICO - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica
relativos as diversas especializaces médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos
de educacgéo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; orientar e
controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bom como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacéo e fazer triagens de pacientes,
encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessério; exercer medicina preventiva: incentivar vacinacao,
controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a posologia
prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados, pela
Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com
outras instituicdes para implementacéo de ac¢des integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgados institucionais de satde publica;
notificar doengas ou outras situacdes bem definidas pela politica de sadde do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de salude; quando exigido, exercer as atividades inerentes ao cargo de
médico, desde que especializado em uma das areas da medicina, cujas atribui¢cBes e graduacdes serdo especificadas em edital de
concurso, observadas em qualquer casa, as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; desempenhar tarefas
afins.

MOTORISTA CARTEIRA D - Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro o fora do perimetro urbano
e suburbano; auxiliar nos primeiro socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomove-lo nas macas para o interior de
hospitais; conduzir passageiros; transportar carga, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e
conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA — Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito
da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos
e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de nutricdo do
individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populacéo; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se
na observacéo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do
pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagcdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; atuar no setor de nutrigdo dos programas de salde, planejando e
auxiliando sua preparagédo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educacao
e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e
manutencao de boas condi¢Bes higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas
com o servico de alimentacgéo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confeccdo de alimentacdo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para
prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi
preparados e refei¢cdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicédo e
horério da alimentagdo de cada enfermo.

OPERADOR DE_MAQUINAS LEVES - Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens
“gradagens”, adubacgdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operacdes: montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros,
corte e nivelamentos “gardes”, solidificagdo de asfalto e calgcamento poliédrico; executar destocamentos, arragens “gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes; zelar
pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdégica do Estabelecimento de Ensino; Planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projeto pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Exercer atividade de coordenacéo pedagdgica;
Participar da avaliagdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperacgdo para os alunos de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e com a comunidade; Cumprir o
curriculo e conteddos minimos, a fim de garantir a formagdo basica comum No exercicio de atividades educacionais, no ensino
Fundamental, concomitante dos seguintes mddulos de trabalho: Modulo I: Regéncia efetiva; Modulo II: Atividade extraclasse,
elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto
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aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como de agdo educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR | — CRECHE / Ensino Infantil

Cuidar e educar criangas nas escolas, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas
na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a saide e o bem-estar
das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Dire¢é@o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia
diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis; organizar registros de observag¢des das criangcas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagogicas e
administrativas, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR | — PRE-ESCOLAR

Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projeto pedagdgicos;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Exercer atividade de coordenacédo pedagdgica; Participar da avaliacdo do rendimento escolar;
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo estratégias
de recuperacdo para os alunos de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade; Cumprir o curriculo e conteldos minimos, a fim de garantir a
formacgédo basica comum No exercicio de atividades educacionais, no ensino Fundamental, concomitante dos seguintes médulos de
trabalho: Modulo I: Regéncia efetiva; Modulo 1lI: Atividade extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunifes, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de agdo educacional e participacao ativa na
vida comunitaria da escola.

PROFESSOR Il - PROFESSOR DE CIENCIAS - PROFESSOR DE EDUCACAQO FISICA - PROFESSOR DE GEOGRAFIA -
PROFESSOR DE HISTORIA - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PROFESSOR DE MATEMATICA - PROFESSOR DE
PORTUGUES - EDUCACAO RELIGIOSA

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdégica do Estabelecimento de Ensino; Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projeto pedagdgicos;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Exercer atividade de coordenacédo pedagdgica; Participar da avaliacdo do rendimento escolar;
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo estratégias
de recuperacéo para os alunos de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; Cumprir o curriculo e contetdos minimos, a fim de garantir a
formacao béasica comum; Elaborar e executar os projetos em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola e da Rede
Municipal de Educacao; Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da
escola; Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatérios; Promover a participacdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de a avaliacdo do ensino-aprendizagem; Esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de
Educacéo; Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Ensino; Realizar outras tarefas
especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.

PROFESSOR Il — EDUCACAO ESPECIAL - Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino; Planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projeto pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Exercer atividade de coordenacéo pedagégica;
Participar da avaliagdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperacéo para os alunos de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e com a comunidade; Cumprir o
curriculo e contedos minimos, a fim de garantir a formacdo basica comum No exercicio de atividades educacionais, no ensino
Fundamental, concomitante dos seguintes médulos de trabalho: Modulo I: Regéncia efetiva; Modulo II: Atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como de a¢do educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

SERVENTE ESCOLAR — Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; manter a higiene
das instalacdes sanitarias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; colaborar
na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que
durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa;
dar sinal para o inicios e términos das aulas; comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados;
cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM_AGROPECUARIA — Executar tarefas de carater técnico relativas & programacido, organizacio, assisténcias,
assisténcia técnico, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participar na execugao de programas e projetos de extensao
rural, irrigagcdo e drenagem, conservacao de solos, readequacéo de estradas rurais e microbacias hidrograficas. Fazer levantamentos
e assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitarias municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas,
culturas, colheita, acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de implantacdo e execug¢do do programa de abastecimento
alimentar, promocdes e fiscalizagdo de produtos agricola in natura. Executar projetos técnicos ligados a area de criagdes, manejo e
instalagdes. Executar quando necessario, eshoco e desenhos técnicos de suas especialidades, segundo especificagbes técnicas e
outras indicag6es. Fazer a coleta e analise de amostra, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas que originam 0s
surtos epidémico em animais dedicar — se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e
matrizes e proceder inseminacgéo artificial e outros processos. Controlar 0 manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e
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vegetal. Participar na execuc¢do de projetos e programas de extensao rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas e equipes
de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao
agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar meios mais adequados de combate a essas pragas.
Participar de programas de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando — se de
equipamento e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Obter
registro nos 6rgados e conselhos atinentes a profisséo e que se fizerem obrigatérios para o exercicio do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA - Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico; Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
analista de informatica; instalar e configuras softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para as tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc. Operar equipamentos de processamento automatizado de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar os usuarios do sistema ou analista de informatica sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar
os servicos de processamento de dados nos equipamentos que operam. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de moédulos, partes e componentes. Administrar
cOpias de seguranga, impressdo e seguranca de equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢gos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores. Participar de programa de treinamento quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugao de plano de manutengéo, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para
operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE — Assisténcia Técnica aos assuntos de maio Ambiente e fazer cumprir a legislacéo de preservacgéo
e defesa do Meio Ambiente. Exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades, quando
necessario, com vistas a fiel cumprimento da legislacdo e aplicacdo e cumprimento das disposi¢fes legais ambientais de
competéncia municipal. Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; Prestar assisténcia no uso e
manutencao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar populacéo sobre como empreender acdes para
preservacao do meio ambiente. Fazer coleta e analises de amostra na diversidade ambiental do Municipio; Orientar e coordenar o0s
trabalhos de defesa a cerca de fenébmenos que possam causar desequilibrios variados: orientar e fiscalizar as acdes de intervengéo
da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar
outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislacéo de preservagéo e defesa no meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias,
residéncias, instituices de prestacdo de servicos privados, 6rgdos de servigos publicos, e outras instituicées, com vistas a orientar
aos cidadaos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do Municipio. Executar
visita de fiscalizacdo ambiental: efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidade de garantir a preservacao e defesa do
meio ambiente, orientando notificando e aplicando, quando necessario as penalidades previstas em lei ou regulamento. Efetuar
notificacdes e autuagdes registros e comunicando e irregularidades, efetuar diligéncias para verificagdo das alegacdes dos cidadéos
decorrentes de requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente. Fiscalizar advertir, lavrar autos de inspecdo, infragdo e
notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e mé& qualidade de vida da populacdo: Encaminhar os autos de infragdo ambiental ao
6rgdo ambiental competente para a instauracdo do respectivo processo administrativo: apreender os instrumentos e os produtos da
infracdo devendo encaminha — los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis. Proceder a diligéncias, prestar informacdes e
emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informages em processos relacionados com sua area de
competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e a atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacéo ou
fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividade afins da sua area de competéncia.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO ELEMENTAR - 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. 2. Sinbnimos e antdnimos. 3.
Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. 4. Silaba: separacao silabica e classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. 4. Acentuacédo: classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica. 5. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa
e exclamativa. 6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.0Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, z, sc,
Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliograficas: TERRA,
Ernani, NICOLA, José de Gramatica de Hoje. Sdo Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

I.IIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto;
2.Sindénimo e Antonimos; 3.Silaba e divisdo silabica; 4.Ortografia , acentuacéo grafica e pontuacdo; 5.Frase,oragcdo, periodo simples
e composto por coordenacdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexbes e usos das dez
classes de palavras; substantivos, flexfes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Estrutura e formacé@o das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras:
Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos,
flexBes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagfes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por
conjungbes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracgdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenagdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragbes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia
nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da Repuiblica: Parte | — As
Comunicages Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE,
Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. Sdo Paulo: FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série
Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001( volume Gnico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1)
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio, MOURA, Francisco
Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva
,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 1989. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Repulblica: Parte |1 - As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e |Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm

I.IV - LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2. Vocabulario: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia . 3. Variantes linguisticas, linguagem oral
e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5. Fonética: encontros
vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais de pontuacéo
7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexBes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locucBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo
relagcbes estabelecidas por conjungBes e locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexfes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragao:
identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagcdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e
oracdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de
Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacgdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréficas: Livro
didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005
2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens Sao Paulo: Atual ,2005 (volumel,
.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001( volume
unico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redagédo da
Presidéncia da Republica: Parte I - As Comunicagfes Oficiais - Capitulos I e 1.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (A PROVA SERA ELABORADA DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE) - Conceitos béasicos de
operacdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos bésicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel,
Internet e PowerPoint. Nog¢fes basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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1.l MATEMATICA ELEMENTAR
Estruturas logicas, I6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢des matematicas
(somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestao Bibliografica : Livros e apostilas inerentes a area.

1.1 MATEMATICA (SUPERIOR E MEDIO)

NUmeros naturais. Operacdo no conjunto de nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdltiplos e
divisores de um nudmero inteiro; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo Comum (MMC) de um nudmero natural;
Proporcionalidade: Razé&o, Proporgdo, regra de trés simples e composta; Porcentagem; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagdes; Expressées numéricas; Equacdes do 1°e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus;
Numeros e grandezas proporcionais, razées e proporcdes; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestéo Bibliografica:
Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR BIBLIOTECA - Conhecimentos Especificos: Normas de atendimento ao publico usuario da biblioteca. Registro de
empréstimos e devolucdes. Bibliotecas tipos e conceitos. Biblioteca publica: histéria e conceito. Tipos de documentos. Acervos:
Nocdes basicas de selecéo, aquisicdo, tratamento técnico do acervo, servigos, preservacédo do acervo, conservacao e informatizacao.
Ordenacgédo de obras nas estantes. Classificagdo documental: Classificagdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais,
estrutura geral, notagdes principais, notagdes auxiliares, mecanica do sistema CDU, sintese, ordem de citacdo, ordem de
arquivamento, tabelas auxiliares. Tipos de catdlogo. Servigos de referéncia. Bases de dados bibliogréaficos. Alfabetacdo. Sugest8es
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONTADOR — Conhecimentos Especificos: Lei n°% 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras
legislagdes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracéo de resultados. Demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao.
A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
or¢camentério, financeiro, patrimonial e de compensacao. Demonstracdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64).
Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Relatério resumido da execugao
orgcamentéria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na &area publica. Receita Pudblica: conceito. Controle da execucdo da receita orgamentéria: contabilizagdo dos estagios
de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentéria e contabilizacao.
Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracéo, inscricdo e cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da
execucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estadgios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentéria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida
Flutuante: consignacdes, retengdes, restos a pagar, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigcbes e contabilizacbes.
Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestao por fundos especiais regulamentados:
conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.
Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteddo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e
contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgamentérios.
Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteldo do Or¢camento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagfes Orcamentdrias. Classificagdo da receita
por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagao
institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a
Portaria n° 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orcamentéario. Elaboragdo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e
competéncia. Discussao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a
proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orgcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langamento,
arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentéria da despesa: programacao financeira, licitacao, empenho, liquidacédo e
pagamento. Camara Municipal: fungdo legislativa, fungdo de controle e fungéo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos
e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes
publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento.
Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagGes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP
Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus.
REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima.
Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutéria. 9 ed. Sédo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Ac¢8es: Aplicavel Também as Demais
Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio.
Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed.
584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo.
Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.Outras publicagBes pertinentes aos contelidos.Outras publicagbes pertinentes
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aos conteudos.

ENGENHEIRO — Conhecimentos Especificos: 1- Projeto e Execug¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes
provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundag¢des superficiais; escavagoes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes;
rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade
dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensfes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tenséo x
deformac@o — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. 5- Analise Estrutural: esforgos seccionais — esfor¢co normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6-
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. 7- Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalacdes hidraulicas; instalagfes de esgoto; instalages de telefone e instalages especiais. 8- Estruturas de Ago. 9- Estruturas de
Madeira. 10- Nogdes da Lei 8.666/93 e suas altera¢des no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢Bes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréficos;
calculo de éareas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. 12- Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas);
andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medicdes de servicos. 13- Seguranca e higiene no trabalho:
seguranga na construcao civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecéanicos);
riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. 14- Representacéo e interpretacdo de projetos: arquitetura;
instalacdes; fundacdes; estruturas. Sugestdes Bibliograficas: 1. AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard
Blicher. 2. BAUER, Falcao. Materiais de Construcédo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed.
Makron Books. 4. CAPUTO, Homero. Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5. CARDAO, Celso. Técnicas de
Construcdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 6. CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. LTC. 7. ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia.
Ed. Globo. 8. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. 9. MACINTYRE. InstalagBes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. 10. MONTENEGRO,
Gildo A. Desenho Arquitetbnico. Ed. Edgard Blucher. 11. Normas da ABNT. 12. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13.
PETRUCCI, Eladio. Materiais de Construcéo. Ed. Globo. 14. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 15. PFEIL,
Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. 16. PFEIL, Walter. Estruturas de A¢o. Ed. LTC. 17. SAMPAIO, Fernando M. Orcamento e
Custo da Construgdo. Ed. Hemus. 18. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT — Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Construcdo Civil. Ed. Pini. 19. STABILE. Custos na Construgdo Civil. Ed. Boletim de Custos. 20.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise estrutural. Ed. Globo. 22..
FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o programa proposto.

FARMACEUTICO — Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicbes de farmacia; Planejamento e gestdo da
assisténcia farmacéutica; Sele¢do de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou
almoxarifado no servico publico; Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisigdo e
licitacdo de medicamentos e outros produtos para a salde; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farméacia
Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias; Andlises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Anélise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos;
Célculos de concentrag6es na manipulagdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; Estabilidade de
medicamentos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de liberagdo de farmacos; Aspectos técnicos de
infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagcdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reac¢des
adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicacdes clinicas; Farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema
cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo;
Farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulagdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico;
Seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; Produtos para a saude relacionados com o preparo, administragdo e descarte
de medicamentos; Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica; Atencdo de média e alta complexidade. Sugestdes Bibliogréficas: LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73;
DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n°
3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagBes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de
fiscalizagdo da cadeia de produtos farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucédo 290/96 do
Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL: RDC 33/2000 - farméacias de manipulacdo; Res. SES
536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Praticas de
Dispensacéo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farmacia homeopatica:
319/97 e 335/98; Farmécia hospitalar: 300/97; Farmécias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00;
Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97;
Industria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Mdltipla Responsabilidade
Técnica: 267/95; "Drugstore™: 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional:
276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99
(institui roteiro de inspegéo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgdos de
vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos).

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino.
Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢des Estomatognaticas; Transtornos da degluticio em criancas; Alteragcfes
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Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnoéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem
e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacédo e
Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacéo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e
Fisiologia da Audigdo. NogOes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico, Prognéstico. Processamento Auditivo
Central. Atuacdo do Fonoaudi6logo. Salde Publica - Prevencgdo e Intervencédo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagéo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoauditlogo.
As diferentes patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distarbio da
comunicagao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéo, aplicados
aos disturbios da comunicacéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas
entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccéo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audidgena. Patologias da Fala:
afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atua¢des nas areas afetiva, social,
intelectual e motora. Aplicacao de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais.
Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacao, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo
sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor
da Fala. Fungdes Neurolingliistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade
craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo mio-funcional. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo
e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e
sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da deglutigdo.
Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem
da linguagem escrita: prevencgéo, diagndstico e intervencéo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactacéo.
Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacio profissional. Sugestdes
Bibliogréaficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU,
Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagcdo e tratamento das
disfonias. S&8o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed,
1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distirbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragbes — Terapia ). Sao Paulo. Editora Pancast. 1993.
OLIVIER, Lou de. Distdrbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de
Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980. AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho
.O Tratado de Fonoaudibéloga. Sdo Paulo. Roca. 1997. Avaliacdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco. Rio de
Janeiro. Revinter. 2005

MEDICO — Conhecimentos Especificos: Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecgées e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e &cidos-bésicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacéo,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizag&o dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag¢do em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor
de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacgdo, Salde na
Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informacg8es sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saide Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em
Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre
de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliogréficas:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.
ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 -
Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio 17 hidrico, eletrolitico e
acido-bésico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. No¢des
bésicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edi¢do - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais
livros ou publicagbes que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA CARTEIRA “D” /| OPERADOR DE MAQUINAS LEVES /| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Conhecimentos
Especificos: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro
e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infragbes: A Sinalizacdo de Transito. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Nog8es elementares de Mecéanica. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: Condi¢cdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da
alimentacdo complementar. Alimentagdo do pré- escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo
nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo, transporte, metabolismo e excrecao, classificacéo,
funcdo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: funcé@o, recomendacéo. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificacéo,
funcéo, fontes e recomendacbes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerdncias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia
nutricional na gestacao e lactacao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de
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vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servigos de alimentagdo: planejamento, organizacéo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e
nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de
Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. SugestBes Bibliogréficas: Nutricdo e
Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan
Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PEDREIRO - Conhecimentos Especificos: Terminologia basica utilizada nas constru¢des civis; Principios bésicos da construgdo
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos,
concreto, telhados, tubulages e tipos de acabamentos; Calculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas que
abrangem o tema proposto.

PROFESSOR | — CRECHE: Conhecimentos Especificos: Educagéo infantil: fundamentos e métodos. Processo de avaliagdo. O
cotidiano escolar. Curriculo e Programas. Alfabetizacdo e Letramento. Desenvolvimento da competéncia leitora. Infancia e
desenvolvimento humano. InteragBes e processos de aprendizagem em criancas pequenas. O brincar na educacéo infantil. Educar e
cuidar: concepg0es e préatica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37
ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53
a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n°® 10.172,
de 09/01/01 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo. Sugestdes Bibliograficas: PERRENOUD, Philippe. O trabalho em equipe
pedagdgica: resisténcias e mecanismos. In: Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 5, p. 115-
134. OLIVEIRA-Formosinho, Julia. O desenvolvimento profissional das educadoras de infancia: entre os saberes e os afetos, entre a
sala e o mundo. In: MACHADO, Maria Lucia de A. (Org.). Encontros e desencontros em educagéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2002. p.
133 a 167. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 2003. Maria Beatriz G. da A¢do Educativa na Creche. Porto Alegre: Mediagdo, 1995. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. O
conhecimento enquanto rede de significag8es. In:.Educacéo infantil : fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002. cap. XVI, p.
213-222. BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras nas Creches-Manual de
Orientacdo Pedagodgica. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2012. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. A
organizagdo de atividades culturalmente significativas. In: Educacéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002. cap.
XVIl, p. 223-242. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010. SOARES, Magda.
Alfabetizag&o e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

PROFESSOR | — PRE ESCOLAR_ - Conhecimentos Especificos: Infancia e Direitos. Histéria da Educacdo Infantil no Brasil.
Educacao Infantil, politicas publicas e legislacdo. Propostas Pedagdgicas e curriculos na Educacgdo Infantil. Concepgbes de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. A brincadeira, as interagcbes e as multiplas linguagens como eixos norteadores das
praticas educativas na Educacao Infantil. Organizacdo do cotidiano educativo: principios e praticas. Instrumentos do trabalho
pedagdgico: planejamento, registro e avaliagdo. Planejamento e desenvolvimento de projetos com criangas na Educacgédo Infantil.
Diversidade na Educagdo Infantil. A brincadeira como eixo norteador das praticas educativas. O trabalho com as mudltiplas
linguagens. Oralidade, leitura e escrita no cotidiano. Sugestdes Bibliograficas: BASSEDAS, E; HUGUET, T; SOLE, I. Aprender e
ensinar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. BORBA, AM. O brincar como um modo de ser e estar no mundo. In:
BRASIL, Ministério da Educacao / SEF. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a incluséo das criangas de seis anos de
idade. Brasilia, Ministério da Educagdo, 2006. CORSINO, Patricia. O planejamento da pratica pedagdgica. Salto para o futuro. Letra
viva praticas de leitura e escrita, 2006, paginas 29 a 37. EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: A
abordagem de Reggio Emilia na educagdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo
mediadora: uma préatica em construcdo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre: Mediacdo, 2000. OSTETO, L; OLIVEIRA, E;
MESSINA, V. Deixando marcas: a pratica do registro do cotidiano da educacdo infantil. Florianépolis: Cidade Futura, 2001.
OSTETTO, L.E. (org). Educacéo Infantil: Saberes e fazeres da formacao de professores. Campinas (SP), Papirus, 2008.

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO - Conhecimentos Especificos: Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracBes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Lei n° 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (do art.205 ao 214). Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento
Escolar. Avaliacdo da aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. O ensino da Lingua Portuguesa e da Matematica nas séries
iniciais. A pratica da Leitura e da Producdo de texto. Teoria do desenvolvimento e da Aprendizagem. Curriculo e Constru¢do do
conhecimento. a educacgéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacao basica:
diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas. Concepcao de infancia. Processo de desenvolvimento
infantil; a relagédo entre pensamento e linguagem. O ladico nas séries iniciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);
Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sugestdes Bibliograficas: COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a
ler, ensinar a compreender. S&o Paulo: Artmed, 2002. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. VYGOTSKY,
Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a
ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. ERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da
lingua escrita. Artes Médicas. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

PROFESSOR Il - PROFESSOR DE CIENCIAS/BIOLOGIA - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e
composi¢cdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos
biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacdo; Relacdes entre os seres vivos;
Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres
vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugao; Fisiologia;
Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular:
sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética de
populag¢des. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacdes e rea¢des quimicas; Fung¢des quimicas;
Fisica: Movimento e for¢ca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
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magnetismo. Favorecer a compreensédo da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela
acao humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U.
Origem e histéria da vida. Sdo Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Aco e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de
ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presengca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003.
GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colegdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagdgica).
Sao Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de
materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR 1l - PROFESSOR DE_EDUCACAQ FiSICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos
mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implica¢cdes na educagao
fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, & danga, aos exercicios
fisicos, as diversas préticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagao por
meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicaces nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endocrino, gastrintestinal, reprodutor e renal.
Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatdbmicos e biomecéanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medigdo, aquisi¢do, processamento e analise de dados. Sugestdes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos Santos. Um olhar sobre as
praticas de avaliagdo na escola. Belo Horizonte: Mazza Edi¢des, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagdgicos: acerca da
legitimidade da Educacéo Fisica como componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educagdo Fisica escolar: politica,
investigacdo e intervencgdo. Vitoria: Proteoria, 2001, p.67-79. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e 0 corpo
adversario. Campinas: Papirus, 1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES ESPORTIVAS. Confederacédo de Esportes.
Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacgéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
GONGALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir. corporeidade e educac¢do. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.).
Didatica da educagao fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
Demais livros que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR 1l - GEOGRAFIA - Conhecimentos Especificos: 1. A linguagem geogréfica. Sistema de localizacéo e representagao
cartografica. As habilidades béasicas do raciocinio geografico: localizacéo, orientacdo e representacdo espacial. As linguagens da
interpretacdo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacdo da
paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3. Producdo e organizacdo do espaco - Populacdo: crescimento e
mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Produgdo e organizacdo do
espaco urbano-industrial. O espacgo agrario. O espaco da circulacdo e das redes. 4. Espaco, tecnologia , globalizagdo e geopoliticas
da globalizacéo. 5. Espaco, territorio e poder. 6. Natureza, sociedade e questdo ambiental. 7. Organizagdo do espaco brasileiro:
elementos naturais, sociedade, economia, populacéo, industrializagdo, urbanizagdo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As
disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares
nacionais: geografia / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. 156 p. Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,
Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006 ( volume Unico)
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&0 Paulo : Moderna ,
2005 ( volume Gnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. S&o0 Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. S&do Paulo: Editora
Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicacdo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR |l - PROFESSOR DE_HISTORIA - Conhecimentos Especificos: Historia geral: O sistema feudal: origens,
caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento
demogréfico, surgimento da burguesia, as rotas comerciais. O Renascimento. A Reforma. A Revolugéo Industrial e as transformages
sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.
Revolucgdes liberais — Americana e Francesa. O governo de Napole&o. O processo de independéncia das coldnias latino-americanas.
A constru¢do dos estados nacionais da América Latina. Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolucdo Russa, 0
totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina. Conflitos no mundo atual. Histéria
do Brasil: Desenvolvimento da colonizagdo: apogeu e crise da colénia. Os movimentos precursores de independéncia. A
independéncia: politica joanina, separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do
periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia. O Brasil Republicano e o Mundo
Contemporaneo _ séculos XX e XXI: Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas. O 27 populismo. O golpe de
1964 e o regime militar no Brasil. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagBes econdmicas e politicas —
a Globalizagéo e o Mercosul. O Brasil no contexto do mundo atual._Ensino de histéria: Caracteristicas e fungdes da Histéria como
disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educacgao patrimonial e a
identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produ¢do do conhecimento
historico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de historia. Parametros Curriculares Nacionais — Historia (PCN).
Sugestbes Bibliograficas: 1. CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Histéria. Sdo Paulo: Escalada
Educacional, 2009. (volume uUnico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral. S&o Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO,
Luiz Alceu; SENISE, Maria Helena Valente. Histria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo: Atica. 1997. (volume Unico). 4. SCHMITD,
Mario Furley. Nova Histdria Critica. Sdo Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

PROFESSOR Il - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Conhecimentos Especificos: Compreensio de textos: textos de diversos
tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns.
Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/
many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind,;
say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua
inglesa e a educacé@o para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Sugestdes Bibliogréaficas:
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de
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linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H.
Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas
estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em
inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de
LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola
Pdblica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English
language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed.
Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de
linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de
Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading
skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism.
Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A.
Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international
language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge:
Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990.
SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key,
Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR Il - PROFESSOR DE MATEMATICA - Conhecimentos Especificos: O professor de matematica deve fomentar o uso
da linguagem matematica como ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar,
medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma dada situagcdo problema. 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos
ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de
expoentes racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e
divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: mdltiplos e divisores. Representacdo decimal dos
nameros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de
polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequacgdes produto e quociente, envolvendo
polindmios do 1° e 2° graus. Razdes e Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e
de desconto. Célculo Algébrico-Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas notéaveis. Polinbmios. Operacdes.
Func¢Bes: Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos. Gréfico de uma fungéo real de variavel real: intervalos de
crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagéo de sinais da funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz
quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operac¢des de matrizes Sistemas lineares: Equacdes
lineares, sistemas de equacdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocéastica: No¢des de analise combinatéria e probabilidade
-Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizacdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informacéo -
Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e
ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicdo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos.
Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Quadrilateros. Tipos,
propriedades, perimetros e &areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de solidos. Areas
total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificacdes. 5. Fundamentos da matematica: Historia e
contetidos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo
perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agéo - Reflexdes sobre
Educacdo e Matemética. S8o Paulo: Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dario (org.). Formacdo de Professores de
Matemética - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegéo:
formacéo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Kétia Stocco. DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

PROFESSOR Il - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve
considerar a lingua como forma de interacédo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as préticas
de producéo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producgéo, circulagdo e recepcao textual. 2.
Texto, textualidade e textualizacdo. 3. Textualizacdo dos discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e
argumentativo (organizacdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual, organizacdo lingiistica dos
enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes
textuais (organizagéo, publico - alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linguistica. 8. Lingua
falada e escrita. 9. Interagéo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgéo
textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educacao em
lingua materna: a sociolingiistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros
multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e
ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado
de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espagos, suportes e
interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira
de Educacédo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR Il - EDUCACAO RELIGIOSA - Conhecimentos Especificos: Concepcdes de educacéo religiosa: religiosidade e
fendmeno religioso. Educagéo religiosa no Brasil: aspectos legais e historicos. As tradi¢cdes religiosas e o pluralismo religioso no
Brasil. Educagdo religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos da educacéo religiosa. Os blocos de contelidos: ethos, ética,
culturas e tradi¢des religiosas, ritos. O papel do professor de Ensino Religioso. ParAmetros curriculares nacionais; ensino religioso. O
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Ensino Religioso na nova LDB. Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubem. O que é religido. 7. ed. Loyola, Ano 2006. BOFF,
Leonardo. Saber Cuidar — Etica do humano — compaix&o pela terra. Petropolis: Vozes, 1a Edicdo. FERREIRA, Amauri Carlos. Ensino
Religioso nas Fronteiras da Etica. Subsidios Pedagdgicos. Petropolis, RJ: Vozes, 2001. FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O Ensino
Religioso no Brasil. Petrépolis, RJ Vozes 1996. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros
curriculares nacionais; ensino religioso. 5a ed. Sao Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e
formacao do ser politico — uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis (RJ): Vozes, 1998. GRUEN, Wolfgang. O Ensino
Religioso na Escola. Petropolis, RJ Vozes 1994. SEE DE MINAS GERAIS: Programa para o Ensino Fundamental (5° a 82 Série)
Ensino Religioso, Volume 1l e IV. Belo Horizonte, 1995 e 1997. JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relagéo pedagogica.
Petrépolis: Vozes, 2002. MORENO, Ciriaco Izquierdo. Educar em Valores. Sdo Paulo: Paulinas, 2001. 1la Edicdo. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR Il — EDUCACAQO ESPECIAL - Conhecimentos Especificos: Lei n® 9.394/1996 e suas alteragbes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional). Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragfes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (do art.205 ao 214). Projeto Politico Pedagégico. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento Escolar.
Avaliacdo da aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. O ensino da Lingua Portuguesa e da Matematica nas séries iniciais e
Anos finais do ensino fundamental. A pratica da Leitura e da Producédo de texto. Teoria do desenvolvimento e da Aprendizagem.
Curriculo e Construcdo do conhecimento. a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizagdo da educagéo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas. Concepgao de infancia.
Processo de desenvolvimento infantil; a relagdo entre pensamento e linguagem. O lidico nas séries iniciais. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sugestdes Bibliograficas: COLOMER,
Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo: Artmed, 2002. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto
Alegre: Artmed, 1998. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. TEBEROSKY,
Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. ERREIRO, Emilia &
TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragées.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Conhecimentos Especificos: Métodos de propagacédo de plantas; OLERICULTURA: tomate,
alface, coentro, pimenta, pimentdo, abébora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela; MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino,
caprino, suinos e aves; SOLOS: manejo e preparo do solo, adubacdo, amostragem, fertilizantes e corretivos; no¢8es de irrigacdo e
drenagem; mecanizacdo agricola; cuidados fitossanitario; MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade
animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilizacdo e Calagem de
Tanques e Viveiros. Reproducédo de Peixes. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-acucar milho, feijéo e
mandioca; RANICULTURA: Instalagbes, Manejo e Alimentagdo de Girinos e Ras, Reproducdo de Rds. FRUTICULTURA: banana,
goiaba, coco, maracuja, manga, limédo, abacaxi e mamao; producéo de forrageiras e pastagens; producao de silagem e feno; sistemas
de pastejo intensivo e extensivo; Sugestfes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

TECNICO EM _INFORMATICA - Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutenc@o corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacéo, configuracéo,
utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook
Express; Mozilla Firefox. Instalac@o, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configuracéo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagdo e configuracéo de
hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de
arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretdrios Windows XP.
Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboracéo de tabelas, formatagéo geral e
impressao. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condicao,
graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos CSV, impressdo. Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e
manipulacdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instala¢@o, configuracéo, utilizacdo e suporte em: Windows XP;
Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagéao,
customizagcdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configura¢@o de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de
armazenamento. Sugestdes Bibliogréaficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office
XP. Ajuda on-line do Linux: utilizacgdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-
pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Conhecimentos Especificos: EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental;
Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educagcdo ambiental nas escolas e na comunidade;
Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto
ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito
ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente;
Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais; NogBes sobre a Lei n°® 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro
de 1998; Resolucdo n°® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. LegislacAo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupac¢do do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Recuperacéo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de
Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestio
Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestao das tecnologias
limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.
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EORMULARIO PARA RECURSQ
Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro / MG
Concurso Publico — Edital n°® 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) (' )Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
)Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscrigdes (indeferimento de inscri¢éo)

)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Indeferimento Laudo Médico

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

ANASN AN AN AN AN AN S

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro (MG) — Edital n® 01/2015

VAGAS
DESTINADA VALOR VENCIMENTO VALOR DA CARGA N
< ° SA TAXA DE 5 2
coDIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE NeVAGAS | o 1o (RS) INSCRICAO HORARIA PROVAS QuEsTOEs| PESCDAS
s com (RS) SEMANAL QUESTOES
DEFICIENCIA
01 Auxiliar de Servigos Gerais Elementar 02 00 R$ 788,00 45,00 40h Llngua'P_ortuguesa 20 40
Matematica 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Atendente Administrativo Nivel Médio 01 00 R$ 788,00 60,00 40h Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Auxiliar Biblioteca Nivel Fundamental 01 00 R$ 788,00 60,00 40h Informatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
p . . Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Contador Nivel Superior + Registro no Conselho de o1 00 R$1.388,83 | 100,00 40h Informatica 10 3,0
Classe Competente : -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Engenheiro Nivel Superior + Registro no Conselho de Classe | 5, 00 R$2.221,47 | 100,00 40h Informatica 10 3.0
Competente . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
p . . Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Farmacéutico Nivel Superior + Registro o Gonselho de Classe | gy 00 R$1.83252 | 100,00 30h Informatica 10 3,0
ompetente : -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Fonoaudi6logo Nivel Superior + Registro o Conselho de Classe | 5, 00 R$1.388,83 | 100,00 30h Informatica 10 3.0
ompetente : -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Médico Nivel Superior + Registro no Sonselho de Classe | o 00 R$2.733,97 | 100,00 25h Informatica 10 30
ompetente : -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Motorista Carteira “D” Elementar + CNH “D” 02 00 R$1.006,08 45,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Nutricionista Nivel Superior + szgc')f;roe?eomceonse'ho de Classe 01 00 R$1.388,83 | 100,00 20h Informatica 10 3,0
P Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Operador de Maquinas Leves Elementar + CNH conforme Cdédigo de Transito 01 00 R$1.006,08 45,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
12 Operador de Maquinas Pesadas Elementar + CNH conforme Cédigo de Transito 02 00 R$1.178,78 45,00 40h Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0




Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Pedreiro Nivel Elementar 02 00 R$ 788,00 45,00 40h Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Normal Superior/ Pedagogia com habilitacdo em Lingua Portuguesa 10 3,0
14 Professor | - Creche Educacao Infantil / Magistério / Curso Normal em 01 00 R$1.198,87 100,00 25h Informatica 10 3,0
nivel Médio — professor de Ed. Infantil Conhecimentos Especificos 10 4,0
Normal Superior/ Pedagogia com habilitagdo em Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Professor | — Pré-Escolar Educagao Infantil / Magistério / Curso Normal em 01 00 R$1.198,87 100,00 25h Informatica 10 3,0
Nivel Médio — professor de Ed. Infantil Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
16 Professor Il - Anos Iniciais 1° ao 5° ano Normal Superior / Pedagogia 03 00 R$1.198,87 100,00 25h Informatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
I . . Hora/aula  R$ Lingua Portuguesa 10 3,0
17 (g r,\(/l)feéf&:Biigfg/céiséiﬁlgg;;) Licenciatura em Ciencias / Biologia 01 00 8,64 + salario 100,00 slezm?rll?liss Informéatica 10 3,0
o base R$ 226,02 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Professor Il de Educacéo Fisica .
(E.M. Avessas, S&o Joaquim, Pratinha, Hora/aula  R$ 16 aulas Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Antonio Monteiro de S&o Miguel, Grota Licenciatura em Educagao Fisica 02 00 8,64 + salario | 100,00 semanais Informatica 10 3,0
Dantas, Jambeiro e/ou Centro Municipal de base R$ 226,02 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ed. Infantil — Estrelinha Azul)
: Hora/aula  R$ Lingua Portuguesa 10 3,0
19 E Mpéﬁﬁzsgg:tgg Sgs%rggieiro) Licenciatura em Geografia 01 00 8,64 + salario 100,00 slezm?rlgfs Informatica 10 3,0
M. base R$ 226,02 Conhecimentos Especificos 10 4,0
e Hora/aula  R$ Lingua Portuguesa 10 3,0
20 (EM grrgftzségrnltggigﬁt?;ribeiro) Licenciatura em Historia 02 00 8,64 + salario 100,00 slezm?r:Z?s Informatica 10 3,0
o base R$ 226,02 Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . I . Hora/aula  R$ Lingua Portuguesa 10 3,0
21 Professor Il de Letras/Lingua Ing_Iesa Licenciatura Letras com Habilitagdo em Lingua o1 00 864 + salario | 100,00 16 aula_s Informatica 10 30
(E.M. Grota Dantas e/ou Jambeiro) Inglesa base R$ 226,02 semanais Conhecimentos Especificos 10 40
4t Hora/aula  R$ Lingua Portuguesa 10 3,0
22 E MPrgfr%?:c}[;:n?aes'we/ac:ﬁn;gm:t?eiro) Licenciatura em Matematica 01 00 8,64 + salario | 100,00 sj;asm?rllgiss Informatica 10 3,0
o base R$ 226,02 Conhecimentos Especificos 10 40
§ Hora/aula  R$ Lingua Portuguesa 10 3,0
23 ('Er?\;esngtg gznl_tg]sggzs?lgﬁ?;;f; Licenciatura em Letras 01 00 8,64 + salario | 100,00 sjézm?rllgiss Informatica 10 3,0
o base R$ 226,02 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Licenciatura Educagdo Religiosa, Licenciatura em
Qualquer Area do Conhecimento Acrescido de .
Professor Il de Educagéo Religiosa Pés-Graduagdo em Educacdo Religiosa, ou Hora/aula ~ R$ 08 aulas Lingua Portuguesa 10 3.0
24 : e . P 01 00 8,64 + salario 100,00 : Informaética 10 3,0
(E.M. Grota Dantas e/ou Jambeiro) Curso Especifico com Carga Horaria Minima de base R$ 226,02 semanais Conhecimentos Especificos 10 40
120 Horas, Oferecido por Instituicdo Credenciada ' P '
Junto a Secretaria de Estado da Educacéo.
Normal Superior / Pedagogia / Magistério /
Licenciatura em qualquer area do conhecimento Lingua Portuguesa 10 3,0
25 x . todos acrescido de curso em educagao alternativa 01 00 R$ 1198,87 100,00 25h Informética 10 3,0
Professor Il — Educacéo Especial L . : .
com carga horaria minima de 40 horas ou Conhecimentos Especificos 10 4,0

especializacdo em educacéo especial.




Lingua Portuguesa 20 4,0

26 Servente Escolar Elementar 02 00 R$ 788,00 45,00 30h Matematica 10 2.0

Lingua Portuguesa 10 3,0

27 Técnico em Agropecuéria Ensino P6s-Médio ou profissionalizante 01 00 R$1.226,42 70,00 30h Informatica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Ensino P6s-Médio ou profissionalizante na area de Lingua Portuguesa 10 3.0

28 Técnico em Informatica o 01 00 R$1.226,42 70,00 30h Matematica 10 3,0
Informatica ) -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Ensino P6s-Médio ou profissionalizante na area de Lingua Portuguesa 10 30

29 Técnico em Meio Ambiente ; . 01 00 R$1.226,42 70,00 30h Informatica 10 3,0
Meio Ambiente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

TOtal GEral 08 VAGAS: .. .eeiieeiiieiie ettt ettt et e st e neesan e e an e e n e s st e nneennneennees 38

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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